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Niepubliczne Przedszkole






Umowa o przyjęcie do Przedszkola

zawarta w Legionowie dnia ………………… r. pomiędzy: 

1. Pauliną Petrykat - Żmijewską, Heleną Olkucką i Robertem Olkuckim – prowadzącymi działalność jako wspólnicy spółki cywilnej działającej pod nazwą: „Milenium S.C.” z siedzibą w Legionowie (05-120) przy ul. marsz. Józefa Piłsudskiego 47, NIP: 5361632623, REGON: 016034943 reprezentowanymi przez:

………………………………………………………

zwanymi w treści umowy „PRZEDSZKOLEM”,  

oraz

2. Panem/Panią ………………………………………………………………………..…………(Pesel ……………………………) zamieszkałym/zamieszkałą w ………………………… przy ul. …………………….., kod pocztowy ………………., Rodzicem/Opiekunem dziecka …………………………………………………., urodzonego dnia………….………….., 
w ……………………. zwanym/zwaną dalej RODZICEM, 

zwanymi także „STRONĄ” lub łącznie „STRONAMI”, o następującej treści: 

§ 1

1. Przedmiotem umowy jest określenie warunków przyjęcia i uczęszczania dziecka do Przedszkola, zobowiązań finansowych Rodzica względem Przedszkola oraz praw i obowiązków Stron w procesie kształcenia i wychowywania dziecka w Przedszkolu.

2. Umowa zawarta zostaje na okres roku szkolnego 2021/2022 tj. od dnia 1.09.2021 roku do dnia 31.08.2022 roku. 
§ 2
1. Rodzic oświadcza, że zapoznał się z treścią Statutu Przedszkola, przyjmuje go jako integralną część niniejszej umowy i zobowiązuje się do jego przestrzegania.

2. Integralną częścią umowy są również jej załączniki:

1) lista osób upoważnionych do odbioru dziecka i zasady udzielania upoważnienia – załącznik nr 1
2) zgody na przetwarzanie danych oraz publikację wizerunku – załącznik nr 2
3) informacja o przetwarzaniu danych osobowych – załącznik nr 3
§ 3

1. Przedszkole zobowiązuje się do kształcenia i wychowywania dziecka na warunkach obowiązujących w przedszkolach niepublicznych, w oparciu aktualne przepisy w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. W szczególności Przedszkole zobowiązuje się do wspomagania i ukierunkowywania rozwoju dziecka, zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym.
§ 4

1. Do obowiązków Przedszkola należy w szczególności:

1) zapewnienie wychowania i nauczania dziecka w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa,

2) zatrudnienie nauczycieli z odpowiednim wykształceniem i predyspozycjami do pracy w Przedszkolu,

3) współdziałanie z Rodzicem w procesie wychowania i kształcenia dziecka, w szczególności  pomoc w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka oraz  informowanie na bieżąco o postępach dziecka,

4) zapewnienie opieki w dni powszednie od poniedziałku do piątku w godzinach od 6.30 do 18.00, przy czym dopuszczona jest możliwość odmiennego ustalenia godzin pobytu dziecka w Przedszkolu na podstawie odrębnych uzgodnień pomiędzy Przedszkolem a Rodzicem, 

5) zagwarantowanie trzech posiłków dziennie a mianowicie śniadania, obiadu złożonego z dwóch dań oraz  podwieczorku.  

2. Do obowiązków Rodzica należy:

1) współdziałanie z Przedszkolem w procesie wychowywania i kształcenia dziecka,

2) terminowe wnoszenie opłat określonych w § 7 umowy,

3) uaktualnianie danych wskazanych w informacji dodatkowej w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia zaistnienia zmiany. 
4) wskazanie osób uprawnionych do dokonywania odbioru dziecka z Przedszkola, na podstawie oświadczenia stanowiącego załącznik nr 2 do umowy oraz uaktualnianie danych wskazanych w oświadczeniu danych w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia zaistnienia zmiany. 
§ 5
1. Warunkiem przyjęcia dziecka do Przedszkola jest zapłata przez  Rodzica wpisowego w kwocie ……………….…… (słownie : ………………………………………….). 

2. Wpisowe podlega zwrotowi wyłącznie w przypadku, gdy umowa rozwiązana zostanie z przyczyn dotyczących Przedszkola. W takim wypadku wpisowe zostanie zwrócone w wysokości proporcjonalnej do czasookresu jaki pozostał do zakończenia umowy. .

§ 6
1. Za pobyt dziecka w Przedszkolu Rodzic płaci miesięcznie tytułem czesnego kwotę ……....... (słownie: ……………………………………..……………….). Czesne nie obejmuje opłaty za wyżywienie.

2. Czesne pobierane jest przez okres 10 miesięcy w roku szkolnym oraz za miesiące wakacyjne, w przypadku gdy dziecko w okresie wakacji będzie uczęszczało do Przedszkola.

3. Czesne płatne jest z góry, do 5 – tego dnia każdego miesiąca, za dany miesiąc w kasie Przedszkola lub na rachunek bankowy Przedszkola w Banku ING f/Legionowo nr 45 1050 1012 1000 0022 2444 2497. Przy dokonywaniu zapłaty przelewem za dzień zapłaty uważa się dzień uznania rachunku bankowego Przedszkola.

4. W przypadku opóźnienia w zapłacie należności, o których mowa w ust. 1 Rodzic zobowiązuje się do zapłaty na rzecz Przedszkola ustawowych odsetek.

5. Wysokość czesnego może ulec  zmianie  w okresie, na który umowa została zawarta. Rodzicowi przysługuje wówczas prawo odstąpienia od umowy w terminie 1 miesiąca od powiadomienia go o zmianie wysokości czesnego. Prawo to Rodzic wykonuje poprzez złożenie na piśmie oświadczenia o odstąpieniu od umowy. 

6. Rodzic wyraża zgodę na przekazywanie przez Przedszkole podmiotowi zewnętrznemu, któremu Przedszkole zleci prowadzenie czynności windykacyjnych należności Przedszkola wynikających z niniejszej umowy wszelkich informacji związanych z windykacją należności.

§ 7
1. Opłata za wyżywienie dziecka w Przedszkolu ustalana jest w oparciu o dzienną stawkę żywieniową, która w roku szkolnym 2021/2022 wynosi …………….. dziennie. 

2. Stawka żywieniowa może ulec zmianie w okresie, na który umowa została zawarta. Rodzicowi przysługuje wówczas prawo odstąpienia od umowy w terminie 1 miesiąca od powiadomienia go o zmianie wysokości czesnego. Prawo to Rodzic wykonuje poprzez złożenie na piśmie oświadczenia o odstąpieniu od umowy.

3. Rodzic zobowiązuje się płacić należną kwotę za wyżywienie za dany miesiąc do 5-go dnia każdego miesiąca na konto lub do rąk osoby odpowiedzialnej za wydawanie posiłków  w Przedszkolu.

4. W przypadku nieobecności dziecka w Przedszkolu a tym samym nie korzystania przez dziecko z posiłków wysokość opłaty za wyżywienie ustalana będzie na podstawie odrębnych uzgodnień pomiędzy Przedszkolem a Rodzicem.

§ 8
1. Rodzic może rozwiązać niniejszą umowę z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, który rozpoczyna bieg pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym dokonano wypowiedzenia.

2. Przedszkole może rozwiązać umowę z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, który rozpoczyna się pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym dokonano wypowiedzenia. 

3. Rodzic zobowiązany jest uiszczać czesne do końca okresu wypowiedzenia. 

4. Przedszkole może rozwiązać umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku:

1) zalegania przez Rodzica z zapłatą czesnego za dwa kolejne miesiące,

2) zatajenia przez Rodzica informacji dotyczących dziecka, uniemożliwiających prawidłowy proces wychowania i kształcenia dziecka, w szczególności zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka, które wymaga leczenia oraz odpowiedniego postępowania w związku z chorobą.

3) działania przez Rodzica na szkodę Przedszkola.

5. Przed  rozwiązaniem umowy, o którym mowa w punkcie 4 Przedszkole wzywa Rodzica do spełnienia świadczenia lub zaniechania naruszeń, wyznaczając mu w tym celu termin 1 miesiąca, z zagrożeniem, że po bezskutecznym upływie wyznaczonego terminu Przedszkole rozwiąże umowę w trybie, o którym mowa w punkcie 4. 

§ 9
Rodzic zobowiązany jest do zapłaty na rzecz Przedszkola odszkodowania w wysokości jednomiesięcznego czesnego w przypadku:

1) rozwiązania umowy przez  Rodzica z naruszeniem przepisu § 8 ust. 1 

2) rozwiązania umowy przez Przedszkole z przyczyn określonych w § 8 ust. 4.

§ 10
1. Wszelka korespondencja będzie doręczana przez Przedszkole na wskazany w niniejszej umowie przez Rodzica adres miejsca zamieszkania. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania Rodzic obowiązany jest zgłosić tę informację w Przedszkolu na piśmie. Rodzic uprawniony jest również do wskazania na piśmie innego adresu do odbioru korespondencji, aniżeli adres miejsca zamieszkania. Korespondencja przesyłana na wskazane adresy uważana jest za doręczoną również w przypadku jej nieodebrania.

2. Wszelkie zmiany do umowy wymagają dla ich ważności zgody obu stron wyrażonej w formie pisemnego aneksu, z wyłączeniem zmiany załączników nr 1 i 2, która może zostać dokonana w każdym czasie jednostronnie przez Rodzica. 
3. W sprawach nieuregulowanych w umowie będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

4. Umowę sporządzono w dwóch egzemplarzach – po jednym dla każdej ze Stron.
W imieniu Przedszkola:




Rodzic: 

Załącznik nr 1 do umowy o przyjęcie do przedszkola   – upoważnienie do odbioru dziecka.

LISTA OSÓB UPOWAŻNIONYCH DO ODBIORU DZIECKA

	Imię 
	Nazwisko
	Numer dowodu osobistego lub paszportu
	Podpis rodzica/opiekuna z określeniem dnia udzielenia upoważnienia.  

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1. Listę osób upoważnionych do odbioru dziecka prowadzi rodzic/opiekun dziecka i jest on zobowiązany do aktualizowania danych osób upoważnionych na bieżąco. 
2. Rodzic jest zobowiązany przekazać osobom, które wpisał na listę informację o przetwarzaniu danych przez przedszkole zawartą w załączniku nr 3. 

3. Dziecko może zostać odebrane wyłącznie przez osoby wymienione na liście. 

4. Na liście należy umieścić także rodziców lub opiekunów, żeby pracownicy przedszkola nie mieli wątpliwości.  

5. Osoby upoważnione, rodzice oraz opiekunowie mogą zostać poproszeni o okazanie dowodu tożsamości przez pracownika przedszkola przed odebraniem dziecka. 

Oświadczam, że zapoznałam/zapoznałem się z powyższymi zasadami: 

…………………………………………

Podpis rodzica/opiekuna:
……………………………………

(miejsce, dnia)
Załącznik nr 2 do umowy o przyjęcie do przedszkola – zgody na przetwarzanie danych/publikację wizerunku.

1. ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH.

Udzielnie poniższych zgód jest całkowicie dobrowolne. Mogą Państwo w każdym momencie cofnąć wszystkie lub niektóre z udzielonych zgód. Szczegółowa informacja o przetwarzaniu danych stanowi załącznik nr 3 do niniejszej umowy. W przypadku podania danych drugiego z rodziców/opiekunów prosimy o przekazanie informacji o przetwarzaniu danych również drugiemu z rodziców/opiekunów. 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych oraz danych mojego dziecka przekazanych w niniejszej umowie przez wspólników spółki cywilnej działającej pod nazwą: „Milenium S.C.” w celach: 

1) kontaktu telefonicznego w sprawach związanych z realizacją umowy i opieki nad moim dzieckiem:
TAK ( NIE ( 

Nr telefonu: 

………………………………………………………………………………………

2) kontaktu za pośrednictwem poczty e-mail w sprawach związanych z realizacją umowy i opieki nad moim dzieckiem: 
TAK ( NIE (
Adres e-mail: 

………………………………………………………………………………………

3) kontaktu za pośrednictwem aplikacji mobilnej LiveKid w sprawach związanych z realizacją umowy i opieki nad moim dzieckiem: TAK ( NIE (
Składając podpis potwierdzam otrzymanie informacji o przetwarzaniu danych, stanowiącej załącznik nr 3 do umowy. 
....................................................................



....................................................................

Miejscowość, data




Podpis rodzica/opiekuna prawnego
2. ZGODA NA PUBLIKACJĘ WIZERUNKU.

Działając jako przedstawiciel ustawowy dziecka wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody na utrwalenie oraz publikację swojego wizerunku oraz wizerunku mojego dziecka przez Milenium S.C. Paulina Petrykat – Żmijewska, Helena Olkucka, Robert Olkucki z siedzibą w Legionowie (zwaną dalej Administratorem):
1) na stronie internetowej http://szkolamilenium.pl/
2) na stronie internetowej https://www.facebook.com/zespolszkolnymilenium/
3) w materiałach edukacyjnych, reklamowych i broszurach informacyjnych wydawanych przez Administratora, 
w celach promocyjno-informacyjnych prowadzonej przez Administratora działalności w postaci Zespołu Szkolno-Przedszkolnego „Milenium” oraz Niepublicznego Przedszkola Freblowskiego „Chatka Puchatka”. 

Utrwalenie wizerunku może polegać na zrobieniu zdjęcia lub nagraniu materiału wideo. Materiał zawierający wizerunek może być poddany procesowi profesjonalnej obróbki, a w szczególności kadrowania oraz kompozycji.
Zgoda na rozpowszechnienie wizerunku następuje pod tytułem darmym. 
Wyrażona zgoda jest całkowicie dobrowolna i może być w każdym czasie cofnięta. 

....................................................................



....................................................................

Miejscowość, data




Podpis rodzica/opiekuna prawnego
Załącznik  nr 3 do umowy  o przyjęcie do przedszkola -  informacja o przetwarzaniu danych.
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH

dla rodziców/opiekunów prawnych przedszkolaka

Wspólnicy Spółki cywilnej „Milenium S.C.” z siedzibą w Legionowie (zwanej dalej „Administratorem”), na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych – RODO – informują, iż:

1. Administratorem Państwa danych osobowych są: Paulina Petrykat – Żmijewska, Helena Olkucka, Robert Olkucki, wspólnicy Milenium S.C., 05-120 Legionowo, ul. marsz. Józefa Piłsudskiego 47, adres e-mail: sekretariat@szkolalegionowo.pl, nr telefonów: 22 774 26 62, 22 782 45 64.

2. Państwa dane osobowe oraz dane osobowe uczniów przetwarzane są w celach: 
1) wykonania zawartej umowy; 

2) kontaktowych w związku z zawartą umową i sprawowaniem opieki nad Państwa dzieckiem/dziećmi pod warunkiem wyrażenia przez Państwa określonych zgód;

3) promocyjno-informacyjnych pod warunkiem wyrażenia przez Państwa określonych zgód;

4) realizacji zadań publicznych związanych z edukacją;
5) wykonania przez Administratora obowiązków prawnych względem instytucji państwowych w związku z wykonaniem umowy;

6) windykacyjnych, w sytuacji niewywiązania się przez Państwa z zobowiązań na rzecz Administratora (np. opóźnień w płatnościach); 

7) zabezpieczenia i ochrony przed roszczeniami; 
3. Administrator przetwarza Państwa dane na podstawie: 

1) udzielonych dobrowolnie zgód na przetwarzania danych (Art. 6 ust. 1 lit. a RODO)

2) zawartych umów lub podjęcia czynności zmierzających do ich zawarcia  (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

3) obowiązków prawnych ciążących na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO); 
4) zadań realizowanych w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e)
5) realizowania prawnie uzasadnionych interesów Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Za prawnie uzasadniony interes Administrator uznaje zabezpieczenie swoich roszczeń względem Państwa oraz ochronę przed ewentualnymi roszczeniami z Państwa strony.  

4. Odbiorcą Państwa danych oraz danych ucznia mogą być podmioty współpracujące z Administratorem w zakresie m.in.: obsługi kadrowo-księgowej, obsługi aplikacji Librus Synergia oraz instytucje państwowe, uznawane za odbiorców danych. 
5. . Powierzone dane osobowe Administrator przetwarzać będzie przez okres nie krótszy niż czas uczęszczania dziecka do Szkoły, okres ten może zostać wydłużony jeżeli wymagać będą tego przepisy powszechnie obowiązującego prawa, na czas nie dłuższy niż wskazany w tych przepisach. 
6. Posiadają Państwo następujące prawa: prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie i w dowolnej formie, chyba że przetwarzanie Państwa danych odbywa się w celu wykonywania umowy przez Administratora lub w celu wywiązania się przez Administratora z obowiązków prawnych względem instytucji państwowych. 

7. Mają także Państwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 

8. Podanie przez Państwa danych wskazanych w umowie i załączniku kwestionariusz osobowy jest dobrowolne, aczkolwiek jest warunkiem koniecznym do zawarcia i należytego wykonania Umowy przez Administratora. Podanie pozostałych danych jest dobrowolne, a ich przetwarzanie zależne od Państwa zgody. 
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